
Il Gruppo Sol.Mar., nato nel 1997, è 
una solida realtà con forte orienta-

mento allo sviluppo e una lunga tradi-
zione industriale, che si è trasformata 
ed è evoluta nel tempo per rispondere 
alle sfi de del mercato. 
Opera a livello internazionale in vari 
settori: nella chimica di base - che 
rappresenta il core business - nella 
detergenza, nei presidi medico chi-
rurgici, nel trattamento e nella rigene-
razione dei rifi uti, nelle bonifi che am-
bientali, nell’energia, nella logistica, 
nel turismo e nel real estate.
Pur attive in settori differenti tra loro, 
le aziende sono caratterizzate da pro-
fonde connessioni operative che favo-
riscono la circolazione delle idee, del 
know how, delle competenze.
L’obiettivo principale del Gruppo è re-
alizzare prospettive di solida crescita 
per le attività industriali e con esse 
dare serenità a tutti i lavoratori, crea-
re valore per gli stakeholder, contribu-
ire allo sviluppo economico, sociale e 
culturale dei territori.
Sol.Mar. guarda con grande attenzio-
ne ai cambiamenti in atto e si adopera 
per reagire proattivamente per gioca-
re sempre un ruolo da protagonista, 
in particolare nel settore della chimi-

ca, quale “tecnologia abilitante per il 
Made in Italy e infrastruttura del siste-
ma industriale italiano”. 
Pur in uno scenario di sostanziale 
volatilità, il Gruppo fonda con sem-
pre maggiore convinzione il proprio 
modello di business sui criteri dello 
sviluppo sostenibile - in linea con gli 
Obiettivi delle Nazioni Unite - nella 
consapevolezza che fenomeni epo-
cali come quelli in atto debbano esse-
re affrontati con il contributo di tutti gli 
attori del Paese, dalle istituzioni alle 
fi liere produttive. 
Lo sviluppo sostenibile è però un 
obiettivo che può essere declinato 
nel vissuto aziendale con signifi cati e 
contenuti diversi: dalla semplice fra-
se di moda che troppo spesso carat-
terizza questa stagione diffi cile per le 
Società avanzate, alla più complessa 
strategia di “riabilitazione sociale” di 
quei settori che, pur determinanti nel-
la formazione del PIL, sono colpevo-
lizzati per l’impatto che le loro attività 
determinano sul territorio. Nel miglio-
re dei casi, lo sviluppo sostenibile è 
componente essenziale di una cultura 
aziendale identitaria e pervasiva che 
deriva dalla chiara consapevolezza 
del ruolo sociale dell’impresa.

Il lavoro è cambiato così come sono 
cambiati gli atteggiamenti delle Co-
munità. Dentro le fabbriche e fuori di 
esse altri valori hanno assunto pari 
importanza del momento produttivo. 
Cogliere l’importanza di questo cam-
biamento è essenziale anzitutto per 
evitare operazioni di green washing 
deleterie e pericolose, oltre che per 
far emergere due risorse di straordi-
naria importanza per la crescita del 
Paese: i giovani e le donne.
Le prospettive di crescita del Grup-
po non potranno prescindere da una 
solida politica di attrazione di talenti, 
in una fase in cui la conoscenza as-
sume un ruolo centrale nello sviluppo 
della capacità competitiva dell’impre-
sa. È facile intuire come le transizioni 
in atto - ecologica e digitale - richie-
dano competenze nuove e specifi -
che, che stanno già cambiando i pro-
fi li professionali e i percorsi formativi 
necessari nei processi produttivi. Si 
tratta di un percorso rischi/opportuni-
tà: è evidente che tanti lavori spariran-
no, ma altrettanti se ne creeranno se 
le transizioni saranno accompagnate 
da politiche mirate alla riqualifi cazio-
ne dei lavoratori e alla formazione dei 
giovani.

Il capitale umano rappresenta quindi 
un - se non addirittura il - fattore stra-
tegico fondamentale per le imprese. 
Poter mettere in campo risorse uma-
ne dotate del giusto mix di abilità, at-
titudini e conoscenze, può fare la dif-
ferenza per un’impresa e per la sua 
permanenza sul mercato. Se in pas-
sato il più importante fattore di suc-
cesso era dato dal possesso del capi-
tale fi sico o di qualche materia prima, 
oggi la produzione del valore aggiun-
to è legata principalmente alla dispo-
nibilità di un capitale umano di qualità, 
capace di innovare e di portare que-
sta innovazione all’interno dei proces-
si aziendali, se non addirittura di an-
ticiparla. È per questo che il Gruppo 
sostiene ed adotta strette politiche di 
merito, atte alla progressiva e sempre 
maggiore inclusione di donne e giova-
ni. In osservanza agli obbiettivi dell’A-
genda 2030, le aziende assicurano 
anzitutto “lavoro dignitoso e crescita 
economica”: Sol.Mar. vuole contribu-
ire allo sviluppo dei tessuti economi-
ci e sociali in cui opera, assicurando 

un’occupazione duratura, garantendo 
un lavoro dignitoso e generando per 
valore il territorio. Promuove ed adot-
ta inoltre politiche mirate alla “parità 
di genere”: Sol.Mar. considera l’ugua-
glianza di genere un valore sociale 
fondamentale e si impegna a garan-
tire un contesto lavorativo ispirato ai 
principi dell’inclusività e della parità di 
trattamento. 
La fabbrica che vince la sfi da della 
crescita è quella che preserva e valo-
rizza il lato umano dell’attività produt-
tiva: quella che conserva la relazione 
e la rende produttiva con le macchi-
ne e nonostante le macchine. Ergo-
nomia, sicurezza, welfare, wellness, 
ma anche formazione continua, valo-
rizzazione delle competenze e pieno 
controllo dei linguaggi delle tecnolo-
gie. 
“Do the right things, do the things 
right” è il motto che rappresenta lo 
stretto legame presente all’interno del 
Gruppo tra visione strategica, fare le 
cose giuste, e approccio gestionale, 
fare le cose bene. Strategia e gestio-

ne sono fortemente integrate per rag-
giungere il massimo livello di effi cacia 
e di effi cienza. 
Fare le cose giuste. In Sol.Mar. le 
aziende sono impegnate a promuo-
vere un’industria sostenibile sul pia-
no sociale, ambientale ed economico, 
capace di incontrare le aspettative e 
le ambizioni delle nuove generazioni 
e nel contempo rispondere alle sfi -
de del mercato, in linea con le diret-
tive europee “The Chemical Industry 
Transition Pathway” che identifi ca le 
azioni e le condizioni necessarie per 
realizzare la transizione verde e digi-
tale e migliorare la resilienza del set-
tore in linea con la strategia industria-
le aggiornata dell’UE.
Fare le cose bene. La forte leadership 
etica dei vertici aziendali e l’informa-
zione capillare e trasparente a tutti gli 
stakeholder garantiscono un manage-
ment responsabile la cui effi cacia ed 
effi cienza sono affi date al sistema di 
corporate governance e ai sistemi di 
gestione aziendale, che contribuisco-
no signifi cativamente alla creazione di 
valore sostenibile nel medio-lungo pe-
riodo, sia per gli azionisti che per tutti 
gli stakeholder. 
Oltre a questo, l’insieme dei valori e 
dei principi defi niti, riconosciuti, con-
divisi e fi ssati nel Codice Etico; la 
responsabilità e la trasparenza nel-
le scelte strategiche e gestionali ba-
sate su una sostenibilità nel medio-
lungo termine; l’adozione di sistemi di 
gestione certifi cati; un monitoraggio 
attento delle operazioni aziendali e 
delle relazioni con tutte le parti inte-
ressate, hanno consentito di costrui-
re nel corso degli anni, un chiaro fare 
le cose bene, come testimoniano i ri-
sultati raggiunti e la reputazione del 
Gruppo come “cittadino” ben integra-
to nel territorio.

Fatturato 2022 in crescita del 13% a 310 
milioni di euro. Gamma Chimica non pote-

va festeggiare meglio il primo anno nel Grup-
po Stockmeier che ne ha acquisito il 51% a 
luglio 2022 affi ancando uno dei fondatori, Giu-
seppe Mearini, tuttora al vertice dell’azienda. 
Molte sono le caratteristiche in comune con 
la multinazionale tedesca. Entrambe esempi 
di eccellenza imprenditoriale in continuo svi-
luppo, mantengono salda la cultura familiare 
ancorata ai valori dei fondatori: massima at-
tenzione alle persone, capacità di innovare e 
guardare al futuro, forte impronta tecnologica.
La crescita è una costante nella storia di Gam-
ma Chimica. Nata nel 1980 a Lainate, nell’hin-
terland milanese, diventa in pochi anni un’ec-
cellenza del made in Italy e un riferimento nella 
distribuzione di materie prime sul mercato ita-
liano. Gamma Chimica opera nel segmento 
intermedio della fi liera: acquista materie prime 
dai grandi produttori mondiali e le rivende ad 
aziende di vari settori industriali, che le utiliz-
zano per realizzare prodotti fi niti. Cosmetica, 
detergenza, home-care e farmaceutica sono i 
settori trainanti ai quali si aggiungono agroali-
mentare, edilizia, tessile, automotive. Gamma 
Chimica è un distributore, non arriva al con-
sumatore fi nale, tuttavia i suoi prodotti (glicoli, 
amine, acidi grassi, tensioattivi ecc.) sono pre-
senti ovunque nella vita quotidiana, all’interno 
di cosmetici e profumi, detergenti per la casa, 
accessori per auto, tessuti, farmaci. 
In quanto protagonista della fi liera «Gamma 
Chimica ha un ruolo fondamentale: garantire 
alle imprese di prodotti consumer un fl usso di-
stributivo di materie prime effi ciente e affi da-
bile, ad elevato contenuto tecnologico. Siamo 
in grado di affi ancare i clienti anche nella ri-
soluzione di problemi formulativi e normativi, 
coinvolgendo i produttori nell’individuare nuo-
vi componenti e soluzioni alternative su misu-
ra›› spiega Giuseppe Mearini. ‹‹Abbiamo una 
rete di fornitori specializzati da tutto il mondo. 
Assicuriamo la reperibilità dei componenti più 
ricercati e una logistica effi ciente per conse-
gne veloci e servizi personalizzati. A questo si 

aggiunge un controllo qualità rigoroso e accu-
rato, in linea con i più elevati standard euro-
pei, attestato dalle numerose certifi cazioni ot-
tenute». 
Ogni anno l’azienda acquista 2.000 materie 
prime ed effettua 150.000 tonnellate di spedi-
zioni a 2.500 clienti che si trovano per la mag-
gior parte in Italia. La rete di fornitori include 
grandi produttori come Basf, KLK, Emerald, 
Thor, Zschimmer&Schwartz, Ineos. Durante 
l’emergenza Covid, solidità della rete ed effi -
cienza hanno consentito a Gamma Chimica di 
garantire ai clienti consegne puntuali e conti-
nue per far fronte all’incremento di richieste di 
igienizzanti e disinfettanti da parte di ospedali, 
comunità e grande distribuzione. 
Il sistema logistico di Gamma Chimica ruota 
attorno ai magazzini di Castelnovetto (Pavia): 
un’area di 52.000 mq con capacità di stoc-
caggio in serbatoi di 3.800 tonnellate, di cui 
800 in cisterne riscaldate. Castelnovetto è un 
centro di innovazione tecnologica in continuo 
sviluppo. Negli ultimi due anni la capacità di 
stoccaggio in cisterne riscaldate è raddoppia-
ta. Qui è attiva la Clear Room, un laboratorio 
ad atmosfera controllata (pressione, umidità e 

bassissima presenza di microparticelle di pol-
vere in sospensione) progettato per risponde-
re alle esigenze di controllo di purezza, qualità 
e sicurezza di prodotti in settori regolamentati 
come l’alimentare, il cosmetico e il farmaceu-
tico. Tutto è studiato per garantire la massima 
purezza dell’ambiente: le persone che vi lavo-
rano indossano tute sterili, copriscarpe, cuffi e 
e mascherine. Linee dedicate garantiscono 
infustamento e stoccaggio in condizioni con-
trollate. Attenzione agli imballi (che vengono 
protetti per escludere possibili contaminazioni 
ambientali) e a tutta la catena da produttore 
a cliente permettono di distribuire il prodotto 
sfuso e infustato nel pieno rispetto delle nor-
mative. 

LA SOSTENIBILITÀ COME GUIDA STRA-
TEGICA. 
La conduzione di un business sostenibile, ri-
spettoso dell’ambiente, del benessere e del-
la sicurezza delle persone, è una priorità per 
Gamma Chimica. I processi aziendali sono 
sottoposti a verifi che continue per minimizza-
re gli impatti ambientali, promuovendo l’utiliz-
zo effi ciente delle risorse energetiche e natu-
rali, la riduzione dei rifi uti e delle emissioni, la 
sicurezza sul posto di lavoro. In questa dire-
zione, l’adesione a Responsible Care, il pro-
gramma volontario dell’industria chimica mon-
diale che sancisce l’impegno delle imprese a 
migliorare continuamente prodotti, processi e 
comportamenti in termini di sicurezza, salute e 
ambiente. Nel 2022 Gamma Chimica ha otte-
nuto la certifi cazione Ecovadis per misurare e 
migliorare il percorso di sostenibilità di tutta la 
catena del valore e aumentare l’impatto positi-
vo per la società e l’ambiente. 
«Promuoviamo in tutta l’azienda pratiche vir-
tuose per ridurre l’impatto ambientale delle 
nostre attività. Un impegno che ci ha consenti-
to, di recente, di ottenere la certifi cazione ISO 
14064-1 per il monitoraggio, la gestione e la 
rendicontazione dei gas serra» spiega la Dott.
ssa Daniela Pedersoli, responsabile sosteni-
bilità. «L’illuminazione a LED intelligente, che 

integra quella esterna e spegne la luce se non 
sono presenti persone nell’ambiente illumina-
to, ha determinato un risparmio energetico del 
20%. Abbiamo limitato le quantità di materiali 
inviati in discarica grazie all’adozione del rici-
clo su larga scala e strategie di riduzione dei 
rifi uti». 
Per quanto riguarda la rete distributiva, Gam-
ma Chimica ricerca continuamente soluzio-
ni più sostenibili: privilegia, in questo senso, 
il trasporto intermodale, che offre vantaggi 
in termini di sicurezza, riduzione del traffi co 
stradale a favore di treni e navi, mitigazione 
dell’impatto ambientale. 
«Siamo attenti anche ai consumatori fi nali che 
orientano sempre di più le scelte d’acquisto 
verso prodotti green e formule eco-compatibi-
li, prediligendo aziende e brand rispettosi dei 
principi di sviluppo sostenibile. In quest’otti-
ca, dialoghiamo continuamente con i produt-
tori per cercare alternative sostenibili, 100% 
vegetali, ai derivati dal petrolio. Aderiamo al 
Roundtable on Sustainable Palm Oil per l’uti-
lizzo e la distribuzione di prodotti derivati dalla 
coltivazione sostenibile di palme da olio» ag-
giunge la Dott.ssa Pedersoli. 

Gamma Chimica è principalmente un’azien-
da di persone «da sempre il nostro patrimonio 
più prezioso» conclude Mearini. «Ogni lavo-
ratore ha caratteristiche individuali che siamo 
attenti a valorizzare senza distinzioni. Consi-
deriamo in particolare la parità di genere una 
scelta etica e un’opportunità straordinaria per 
consolidare il nostro brand, favorire la crescita 
aziendale e il successo commerciale. Per pro-
muovere una cultura inclusiva abbiamo creato 
un Comitato per le Pari Opportunità. Sostenia-
mo iniziative di welfare e di equilibrio vita-la-
voro, impegnandoci al contempo a garantire 
un ambiente di lavoro sicuro, ergonomico e 
confortevole».

Do the right things, do the things right: fare le cose giuste, fare le cose bene
Un legame stretto tra visione strategica e approccio gestionale per raggiungere le massime efficacia ed efficienza nelle attività industriali

Gamma Chimica, la family company con radici italiane e visione internazionale
L’azienda di Lainate fa un primo bilancio di risultati e nuovi progetti dopo l’acquisizione da parte del Gruppo Stockmeier

L’associazione no-profi t CRISEA na-
sce nel 2018 come centro di ricerca 

e servizi per innovazione in campo agroa-
limentare in un’area a ridosso della costa 
ionica catanzarese caratterizzata da una 
spiccata biodiversità. Dal 2022 CRISEA 

rientra nei centri riconosciuti dell’Anagrafe 
Nazionale delle Ricerche del MUR, dispo-
ne di grandi spazi verdi pari a 270 ettari 
e di alcuni edifi ci ristrutturati che insistono 
su un piazzale geometricamente defi nito 
da triangoli rettangoli facilmente collegabi-

li al teorema di Pitagora che ha ispirato il 
logo del centro. Le discipline STEM stimo-
lano decisamente la missione scientifi ca 
di CRISEA, dal 2021 attiva in studi condot-
ti in stretto contatto con l’Università Magna 
Græcia di Catanzaro. Tra le più signifi ca-

tive pubblicazioni internazionali spiccano 
ricerche di tipo chimico farmaceutico e 
nutraceutico sugli effetti neuroprotettivi 
dell’acido folico, sulla prevenzione neo-
plastica di capsaicina ed altri metaboliti 
secondari, riportate su www.crisea.it.
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